INSTITUCION EDUCATIVA MONTECARLO-GUILLERMO GAVIRIA CORREA.

Aprobacion de estudios segun Resolucion Departamental No. 044 de enero 20 de 1970 y Acuerdo Municipal
No. 0016 de mayo de 1995; nicleo 916; Dane: 10500100123601

CIRCULAR Nro. 6
Viernes 19 de Febrero 2021

De: Equipo Directivo Docente
Para: Docentes

Asunto: Programacion de actividades semanas del 22 de febrero al 26 de febrero del 2021
Cordial saludo

Para el desarrollo de las actividades institucionales que venimos ejecutando durante el presente afio escolar,
esperamos contar con su valioso apoyo y su amable actitud de servicio profesional, para alcanzar eficazmente las
metas de calidad que hemos trazado acorde con la Autoevaluacion institucional, el Plan de mejoramiento y el Plan
de accidn institucionales para este afio y en concordancia con el afio anterior, elementos de planeacion estratégica
gue se ajustaran con los requerimientos, ofertas y situaciones que van llegando y presentandose durante la vigencia
de este afio escolar.

1. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

LUNES 22 DE FEBRERO

ACTIVIDADES Lugar/Hora Responsable Para tener en cuenta

Residencias
personales de los
Docentes y directivos
Docentes

Directivos docentes y Docentes:
Trabajo en Casa, comunicarse

I Directivos En la Jornada Nocturna se debe
con las familias, informar que la docentes cumplir con estas mismas
Segunda Estrategia trabajo en H. Cada docente da Docentesy activri)dades
casa esta en la paginaweb y esta informacion de
que pueden desarrollarla acuerdo a su jornada

académica
Capacitacion de Coordinadores | ggj5 Sistemas Sede Rectora
herramientas ofimaticas y Nro. 2 .
. X Coordinadores,
empresariales de la G suite (o Oscar Villada
Google Suite) H. 9:00am
Rectora,
- Coordinacion de | Docentes Grado
Reunién Docentes Grado . .
L Convivencia Sede Nro | Segundo y
Segundo y Procesos Béasicos
2 Procesos
Basicos
Directivos docentes y Docentes: | Residencias Directivos En la Jornada Nocturna se debe
Trabajo en Casa: Comunicacion | personales de los docentes y | cumplir con estas mismas
Digital con familias ylo | Docentes y directivos Docentes actividades




estudiantes para ofrecer apoyo
a dudas sobre la estrategia que
se esta desarrollando

Docentes

H. Cada docente da
esta informacion de
acuerdo a su jornada
académica.

Asisten:
e lLuz Marina Durango Serna
(rectora)

e Andrés GOmez (Secretaria de
educacion)

e Janeth Gonzélez (docente
Rectora’ institucién)
Reunién virtual Media Técnica | Reunién virtual por coordinadores, * Adr!ana}, Garcia  (docente
apertura del con el proceso | plataforma Teams. Docentes, e |n§t|tu0|on)
centro de servicios H. 10:00 am -12:00 m | instructores * Elizabeth Lqpera (Inst. SENA)
e Bernardo Mira (Inst. SENA)
SENA e Juliana Benjumea R (Inst.
SENA)
e Rosa Poveda (Inst. SENA)
e Wilmar Yair Escudero Rivillas
(coordinador institucion
educativa)
Enviar las estrategias integradas
por grado:
Preescolar y primaria enviar al
Residencias correo eeelkinto@hotmail.com
. . ersonales de los
Docentes y Directivos Docqntes: Bocentesydirectivos Directivos Sexto a octavo al correo
Trabaj_o en Cf?‘sa; ENVIo - a1 Hocentes docentes y | jhonnyblack1961@yahoo.es
coordinacion Disefio Tercera Docentes

Estrategia Integrada por grado

Noveno a Once al correo

H. 4:00pm antonio.cari@hotmail.com
Jornada Nocturna
wyair32@gmail.com
MARTES 23 DE FEBRERO
ACTIVIDADES Lugar/Hora Responsable Para tener en cuenta
Residencias personales
Directivos docentes y | de los Docentes y
Docentes: Trabajo en Casa, | directivos Docentes o
informar que la Segunda | H. Cada docente da docentes y | cumplir con estas mismas
Estrategia trabajo en casa esta | esta informacion de Docentes actividades
en la pagina web y que pueden | acuerdo a su jornada
desarrollarla académica
Rectora,
inacié Docentes
Reunioén Docentes Grado Coor(.jlnac[on de
. Convivencia Sede Nro Grado Tercero
Tercero y Procesos Basicos 2
y Procesos

Basicos




Directivos docentes y
Docentes: Trabajo en Casa:

Residencias personales
de los Docentes y
directivos Docentes

Comunicacioén Digital con Directivos En la Jornada Nocturna se debe
familias y/o estudiantes para H. Cada docente da docentes y cumplir con estas mismas
ofrecer apoyo a dudas sobre la | esta informacion de Docentes actividades
estrategia que se esta acuerdo a su jornada
desarrollando academica

Cada uno desde su

hogar, participa de la
Reunién General virtual con reunion por plataforma Rectoray Socializacién informacion tratada en el

Directivos y docentes

Teams

H. 11:00 am

coordinadores

Consejo académico.

Reunién Virtual Proyecto PRAE

Residencias personales
de los Docentes

“Organizar acciones para dar a Directivos
conocer Protocolos de zirr?g;\cltgsgiﬁsiés docentes,
Bioseguridad |.E Montecarlo” a ' Docentes
través de la plataforma Teams H. 1:00pm
MIERCOLES 24 DE FEBRERO

ACTIVIDADES Lugar/Hora Responsable Para tener en cuenta

Residencias
Directivos docentes y personales de los
. Docentes y
Docentes: Trabajo en Casa, directivos Docentes
comunicarse con las N
. . Directivos .

familias, informar que la H. Cada docente da docentes En la Jornada Nocturna se debe cumplir
Segunda Estrategia trabajo esta informacion de Docentesy con estas mismas actividades

en casa esta en la pagina
web y que pueden
desarrollarla

acuerdo a su
jornada académica

Directivos docentes y
Docentes: Trabajo en Casa:
Comunicacion Digital con
familias y/o estudiantes para
ofrecer apoyo a dudas sobre
la estrategia que se esta
desarrollando

Residencias
personales de los
Docentes y
directivos Docentes

esta informacién de
acuerdo a su
jornada académica

Directivos docentes
H. Cada docente da | y Docentes

En la Jornada Nocturna se debe cumplir

con estas mismas actividades

Reunién Virtual de Docentes
de Transicion, Primaria, PB,
AC con tutora del PTA, CDA
Ambiente de Aprendizaje

Reunion virtual por

Teams Rectora,
Coordinadores,
Docentes y tutora

H. 11:00 am -1:00 PTA
pm

Asisten todos los Docentes de
Transicion, Primaria, PB, AC




JUEVES 25 DE FEBRERO

ACTIVIDADES

Lugar/Hora

Responsable

Para tener en cuenta

Directivos docentes y
Docentes: Trabajo en Casa,

Residencias
personales de los
Docentes y directivos
Docentes

comunicarse con las familias, Directivos En la Jornada Nocturna se debe
informar que la Segunda H. Cada docente da docentes y cumplir con estas mismas
Estrategia trabajo en casa esta eéta informacién de Docentes actividades
en la paginaweb y que pueden | cyerdo a su jornada
desarrollarla académica
Agenda
Aula Mdltiple Sede 1.Capacitacion de Docentes
Nro. 2 herramientas ofimaticas y
empresariales de la G suite (0 Google
o Docentes que Suite) _ S
Compensacion ¥ jornada del cumplen jornada Rectora, 2. Induccion y re induccion institucional
lunes 29 de marzo de Semana | Mafana de 12:30pm | Coordinadores, para los docentes (PEI, Gestiones, plan
Santa — 3:30pm Docentes de contribuciones apertura proceso de
evaluacion de desempefios para
Docentes_ que directivos y docentes vinculados bajo
cumplen jornada
Tarde de 9:00am — Decreto 1278).
12:00M 3.Capacitacion sobre la elaboracion de
planes individuales de  ajustes
razonables “PIAR”
Residencias
. . ersonales de los
Directivos do_centes Y pDocentes y directivos
Docentes: Trabajo en Casa: D ] )
Comunicacién  Digital con ocentes Directivos En la Jornada Nocturna se debe
familias y/o estudiantes para H Cada docente da docentes y | cumplir con estas mismas
ofrecer apoyo a dudas sobre la eéta informacion de Docentes actividades
estrategia que se esta acuerdo a su jornada
desarrollando académica
VIERNES 26 DE FEBRERO
ACTIVIDADES Lugar/Hora Responsable Para tener en cuenta
Residencias
Directivos docentes y personales de los
Docentes: Trabajo en Casa, Docentes y directivos
comunicarse con las familias, | Docentes Directivos En la Jornada Nocturna se debe
informar que la Segunda H. Cada docente da docentes y cumplir con estas mismas
Estrategia trabajo en casa esta eéta informacién de Docentes actividades
en la paginaweb y que pueden | acyerdo a su jornada
desarrollarla académica
Compensacion ¥ jornada del Aula Mdltiple Sede Rectora, Agenda
lunes 29 de marzo de Semana | Nro. 2 Coordinadores,
Santa Docentes 1.Capacitacion de Docentes




Docentes que
cumplen jornada
Mafiana de 12:30pm
— 3:30pm

Docentes que
cumplen jornada
Tarde de 9:00am —

herramientas ofimaticas y
empresariales de la G suite (0 Google
Suite)

2. Induccién y re induccion institucional
para los docentes (PEI, Gestiones, plan
de contribuciones apertura proceso de
evaluacion de desempefios para
directivos y docentes vinculados bajo

12:00M Decreto 1278).
3.Capacitacién sobre la elaboracién de
planes individuales de  ajustes
razonables “PIAR”
Residencias
Directivos docentes y personales d? IOS.
i . | Docentes y directivos
Docent_es. .Trabajo. en Casa: Docentes
Comunicaciéon  Digital con Directivos docentes En Ia' Jornada Nocturna se.debe
familias y/o estudiantes para H. Cada docente da | y Docentes cumplir con estas mismas
ofrecer apoyo a dudas sobre la actividades

esta informacién de
acuerdo a su jornada
académica

estrategia  que esta

desarrollando

se

2. ORIENTACIONES COORDINACION ACADEMICA

2.1.Citar grupos a reuniones virtuales:

En la semana del 15 de febrero al 19 de febrero citar a los grupos donde cada docente tiene su asignacién académica
a reuniones virtuales, enviar los enlaces de las reuniones a los correos de los coordinadores para que puedan
ingresar a dar un saludo a los estudiantes (antonio.cari@hotmail.com, jhonnyblackl1961@yahoo.es,
wyair32@gmail.com, eeelkinto@hotmail.com.). En transicion y primaria envian el enlace de la reunién con el grupo
donde son orientadores y puede ser cualquier dia de la semana

2.2.Informar del recurso educativo ler Plan de trabajo en casa:

Todos los directores de grupo deben contactar a los estudiantes para indicarles que ya esta la segunda estrategia

Hacer énfasis en los siguientes aspectos:

A. Solicitarles a los estudiantes, padres de familia y acudientes que poseen computador, tablet y celulares con
buena conectividad a la Red Internet, que por ese medio descarguen los talleres en medio digital, los realicen
en hojas sueltas para que les tomen foto o escaneen y/o en medio digital, para ser entregados a los
profesores via correo electrénico o por WhatsApp, asi los podra ser evaluados por los docentes.

B. Solicitarles a los estudiantes que NO poseen computador, tablet y/o celulares y en especial que NO cuentan
conectividad a la Red Internet, que los desarrollen en los cuadernos o en hojas sueltas, asi este, podra ser
entregado posteriormente con el objetivo de su evaluacion por parte de los docentes.

2.3.Envio de formatos para elaboracién de lista de estudiantes. Envio de formato para la organizacion de las
listas de los estudiantes y planilla de seguimiento, calificaciones y valoraciones cotidianas, formato que hace
parte del portafolio y el cual es enviado por el coordinador académico.

LUZ MARINA DURANGO SERNA
Rectora
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WILMAR YAIR ESCUDERO RIVILLAS ANTONIO JOSE CASTANEDA RIVILLAS
Coordinador Académico Coordinador Académico

ELKIN ANTONIO ALFONSO SOSSA

JUAN HIGUITA HIGUITA
Coordinador Proyectos y de Convivencia

Coordinador de Convivencia






